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Программа 
по реализации направления повышения мотивации у обучающихся 

в МБОУ «СОШ с. Сухой Карабулак»
	№
	Задачи / мероприятия
	Исполнитель
	Срок
	Прогнозируемый результат
	Фактический результат (документ по управленческому решению)

	
	Повышение учебной мотивации, коррекция моделей поведения учеников



	1
	Развитие системы внутришкольных конкурсов (смотры достижений, конференции, марафоны, олимпиады). 


	Зам.

директора 

по УВР, по ВР 


	Постоянно
	Повышение качества проводимых мероприятий, рост количества участников из числа учащихся с низкой учебной  мотивацией. 
	Справка -анализ мероприятий 

	2
	Совершенствование организации ученического самоуправления (Совет учащихся).
	Зам.

директора 

по ВР  


	сентябрь
	Повышение учебной мотивации и 

самостоятельности учеников.
	Протоколы совета обучающихся

	3
	Совершенствование реализации проектной деятельности обучащихся.
	Зам.

директора 

по ВР 


	Постоянно
	Повышение учебной мотивации и успешности учеников.
	Отчет о защите проектов

	   4
	Целесообразное применение педагогами ИКТ в учебном процессе педагогами (информационно-коммуникационных технологий).
	Зам.

директора 

по УВР 
	Постоянно
	Повышение учебной мотивации учеников.
	Справка «Сравнительный анализ по применению педагогами ИКТ;

справка об участии в  семинарах, практикумов, мастер-классов для педагогов

	  5
	Повышение результативности реализации программы психолого-педагогического сопровождения учащихся.
	Зам.

директора 

по УВР, 
классный руководитель
	Постоянно
	Изменение  моделей поведения учащихся, включенных в данные программы. 
	Рекомендации, памятки

	  6
	Создание условий для формирования умений и навыков

учебной деятельности (УУД) учащимися с низкими учебными возможностями в урочное и внеурочное время (применение индивидуального и дифференцированного подходов)
	Зам.

директора 

по УВР,

учителя- предметники 
	Постоянно
	Сформированность учебной деятельности (УУД) учащихся. 
	Контроль уровня качества знаний обучающихся; Сравнительный анализ входной диагностики, итогов за 1 и 2 полугодие по предметам

	  7
	Выявление группы риска обучающихся.

Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов для отдельных категорий учащихся.
	Учителя – предметники
	По мере необходимости 
	Повышение учебной успешности учеников.
	Индивидуальные образовательные маршруты обучающихся

	  8
	Проведение профориентационных мероприятий с учетом контингента учащихся.
	Зам.

директора 

по ВР,

 классные руководители 
	По плану работы
	Обоснованный профессиональный выбор выпускников.
	Отчет по профориентационных мероприятиям.
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